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A tehetségpontok® miikédésének alapjai

(a Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs haldzati munkabizottsaga és a Matehetsz ligyvezet6 elnoke altal
aktualizalt, jovahagyott tajékoztatd anyag a tehetségpontok regisztraciojarol és akkreditaciojarol —

2023. oktéber 1.)
I. ATEHETSEGPONTOK FELADATAI
1. A tehetségpontok segitenek abban, hogy:

. az érintett érdekl6d6k (tehetséges fiatalok, szil6k és pedagdgusok) hatékony eligazitast és
tdjékoztatdst kapjanak a kornyezetiikben érzékelt tehetség tudatos felismeréséhez, fejlesztéséhez
és kibontakoztatasahoz; illetve minél teljesebb és személyre szabottabb informdciéhoz jussanak a
kiilonb6z6 tehetségsegits lehet6ségekrél,

. a helyi (intézményi/telepiilési), térségi és regionalis hatdkor(i tehetségsegité programok és
kezdeményezések minél intenzivebb és eredményesebb kapcsolatrendszert, illetve
egyluttm(ikodést tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges fiatalokkal, a tehetséges fiatalok
kornyezetével, a tehetségsegitésben jartas szakemberekkel;

. az intézményiikben, illetve a kornyezetilkben folyd tehetségsegité tevékenység
fenntarthatésaga érdekében széleskérld kapcsolatok alakuljanak ki a fenntarté allami,
onkormanyzati és egyhdzi szervezetekkel, a tehetséggondozasban érintett maganszemélyekkel,
vallalkozasokkal.

Mindezekkel a tevékenységekkel a tehetségpontok a tehetségbarat tdrsadalom kialakulasat tamogatjak.

A tehetségpontok feladatkére négy tevékenységre terjed ki:

o Tehetségkeresés-azonositds, amelynek célja a tehetségek felismerése, az optimalis fejl6désiikhoz
szlikséges allapotfelmérés (személyes és kornyezeti er6sségek, gyengeségek).

e Tehetséggondozds: a tehetségek kibontakozasat segit6 tervszerl folyamat. A tehetséggondozas
(egymast nem kizaré mdédon) megnyilvanulhat példaul alkalmi vagy rendszeres anyagi tamogatas,
menedzsment tdmogatas (pl. elGaddi fellépések, kiallitdsok, konferenciak szervezése), illetve
képzés/fejlesztés jellegli program formajaban.

o Tehetség-tandcsadds: a tehetségigéret fejlédésére, fejlesztésére vonatkozé utmutatds. A tanacsot
kéré személy lehet: a (tehetséges) didk, a szlil6/gondvisel§, a tehetségesekkel foglalkozd szakember,
az intézményvezetd, az (oktatds) politikai dontéshozo, a tehetség témakorrel ismerkedd személy.

e Tehetségpontok hdlozatdban térténd egyiittmiikédés. A hdlézati kapcsolatok épitése a
tehetségpontok érdeke és feladata. A haldzati egylttm(kodés prominens elemei a terlleti és
szakmai alapon m{kods tehetségsegité tanacsok. A haldzatépitést kozvetlenil is segiti, valamint
informatikai hattérrel is tdmogatja a Nemzeti Tehetségpont.?

1 A ,Tehetségpont” kifejezés védett, igy a Nemzeti Tehetségsegit6 Tandcs hozzajaruldsa nélklli hasznalata jogtalan! A hozzéjarulas

regisztracio Utjan lehetséges.

2 Honlap: tehetseg.hu
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A tehetségpontok feladatvallalasi lehetGségei, miikodési teriiletei:

» Terlileti hatokér szerint:
a) helyi hatékor; ezen belil lehet:

e intézményi hatdkor: a Tehetségpont egy adott intézmény (pl. iskola), szervezet (pl. civil
szervezet) tanuldi, tagjai korében végez tehetségazonositd, -gondozd és tanacsadd
tevékenységet. Példa: egy iskola csak a sajat tanuldi korében végez tehetségsegitd
tevékenységet.

o telepllési hatokor: a Tehetségpont nem csak egy adott intézmény/szervezet tanuldi, tagjai
korében, hanem egy adott teleptlés (pl. falu, varos, vagy f6varosi keriilet) tobb
intézményének, szervezetének tanuldi, tagjai vagy akdar altalaban a telepilés lakossaga
korében végez tehetségazonositd, -gondozé és tandcsadd tevékenységet. Példa: egy
egyesiilet olyan tehetségsegité tevékenységet folytat, amely egy telepilés akar minden
lakosa altal igénybe vehet6.

b) térségi hatokor:

A Tehetségpont egy megye tobb telepilésének (pl. falu, varos, vagy févarosi kerilet)
intézményei és/vagy szervezetei és/vagy lakoi korében végez tehetségazonositd, -gondozd és
tanacsadé tevékenységet. Példa: egy szervezet két vagy tobb telepiilés lakosai altal elérhet6
tehetségsegit6 tevékenységet folytat.

c) regionalis hatdkor:

A Tehetségpont tobb megye tobb telepulésének (pl. falu, varos, vagy f6varosi kerilet)
intézményei és/vagy szervezetei és/vagy lakoi kdrében végez tehetségazonositd, -gondozd és
tanacsadd tevékenységet. Példa: egy szervezet két vagy tobb megye lakosai altal elérhetd
tehetségsegit6 tevékenységet folytat.

Egy-egy tehetségpont az imént felsorolt helyi (intézményi/telepuilési), térségi vagy regionalis
hatékorrel definidlhatja 6nmagat. A felsoroltak mellett |étezik még egy orszagos, illetve Karpat-
medencei hatdkor is, melyet a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek SzOvetségének szervezeti
egysége, a Nemzeti tehetségpont lat el.

»  Tevékenyséq célcsoportja szerint:
= Korosztaly szerint (pl.: 6vodas, iskolas, egyetemista, felnétt, id6s)
= Kivalasztott tehetségteriileten m(ikodd (pl.: mivészeti, sport, valamilyen mesterség, stb.)
= Specidlis adottsag és/vagy tarsadalmi helyzet (SNI, szocio-kulturalis hatranyos helyzet, stb.)

»  Mindsités szerint:
a) Regisztralt tehetségpont (a regisztracidval kapcsolatban jelen dokumentum Il. fejezete kozol
részleteket.)
b) Akkreditalt tehetségpont (az akkreditacioval kapcsolatban jelen dokumentum lll. fejezete kozol
részleteket.)
c) Akkreditalt Kivald tehetségpont (az akkreditacioval kapcsolatban jelen dokumentum lll. fejezete
kozol részleteket).
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A minGsités folyamatanak és kovetelményeinek a dokumentumai a Matehetsz honlapjan (tehetseg.hu —n)
érhetdk el.

Il. A TEHETSEGPONTOK REGISZTRACIOS FELTETELEI

Amennyiben barmelyik tehetségsegités irant érdekl6d6 kozosség szeretne a tehetségpontok egyre népesebb
yCsaladjanak”  tagjdvd valni, els6 |épésként célszeri az alabbi weblapon tdjékozddni:
http://tehetseg.hu/tehetsegpont-regisztracio. Az érdekl6d6 kozbsség lehet dvodai-, iskolai tantestiilet,
esetleg pedagdgusok és/vagy szll6k civil szervez6dése, egyhazi, vagy Onkormanyzati intézmény, de
barmilyen (f6ként nonprofit) szervez6dés, amelyik felel6sséget érez a tehetségsegités ligye irdnt.

A tehetségpontok regisztracidja a http://online.tehetseg.hu/ weboldalra torténé bejelentkezéssel
kezdeményezhetd.

A regisztracié soran bizonydra szamos kérdés vetddik fel, amelyek megvélaszoldasaban — a honlapon tul —
tdjékozodni lehet a Nemzeti Tehetségpontndl is. A kérdések tobbségére a vdlaszt azonban a helyi
kozosségnek kell megadnia, az alapvet6 dontéseket helyben kell meghozni.

A tehetségpont szervezését véllalé kozosségnek el kell dénteni, hogy:

1. Mely tehetségteriileteken folytat jelenleg tehetségsegité aktivitast folytatni? (Pl.: logikai-
matematikai, testi-kinesztetikus, térbeli-vizudlis, természettudomanyos, milivészeti, sport,
motorikus, stb.)

2. A kozbsség hogyan vallal szerepet a tehetség azonositasa, gondozasa, tanacsadas, egyuttmikodés

feladatkorokben?

Milyen célcsoportot valasztanak a tehetségsegitésben? (Pl.: dvoda, altalanos iskola, stb.)

4. Milyen terileti hatokort céloznak meg a tevékenységiikben? (Itt azt vegyék szdmba, hogy a
tehetségsegités konkrét programjaval milyen tertleti kisugarzast terveznek.)

5. Milyen szerepet szdnnak maguknak a tehetségpontok halézataban? (Pl.: melyek azok a specialis
programok és/vagy szaktudasok, illetve az eddigi aktivitas alapjan jellemz6 tehetségek, amelyek egy
haldzati egylttmiikodésben eredményesebben hasznosulnak?)

6. Milyen tervei vannak a tehetségsegités tertiletén az elkvetkez6 években?

7. Fogalmazza meg a tehetségsegitéssel kapcsolatban a tehetségpont kiildetését!

w

A dontéseik mellett fel kell mérni, hogy:

1. Milyen szakmai és személyi feltételei vannak az elhatdrozott tevékenységnek? (Pl.: tehetségsegités
terliletén tapasztalt és/vagy képzett pedagdgusok, pszicholdgusok, stb.)

2. Milyen helyi és térségi szakmai, érdekl6d6 és érintett partnereket célszerl bevonni a tervezett
munkaba? (Pl.: szil6k, vallalkozdk vagy mas tehetségbarat kozrem(ikods személyek és/vagy helyi/
térségi intézmények, stb.)

3. Milyen médon tervezik megteremteni a tevékenység hosszu tavu fenntarthatdsagat? (Pl.: fenntarto
intézményi-, onkormanyzati kapcsolat és/vagy szponzori szerz6dés, illetve mas koltségviseld,
szerepvallalo stabil egylttm(ikodések, stb.)

A dontések megalapozdsahoz tovabbi hattér-informdacidk taldlhatok az emlitett honlapon. A legtébb kérdés
megvalaszolhatd természetesen maganak a ko6zosségnek a kornyezetébdl, vagyis az intézményi
adottsagokbdl, az eddigi tevékenység tapasztalataibdl, illetve a tervezett program megvaldsitasa mogé
felsorakoztathatd személyi és anyagi erGforrasokbal.
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A regisztracio elsGdleges funkcidja, hogy a tehetségsegitésben szerepet vallald kozosségek a tehetségpontok
halézataban megszerezhet6 informaciok alapjan sajat kornyezetikben (intézmény, telepiilés, térség) minél
hitelesebb és eredményesebb tevékenységet tudjanak folytatni. Az eddig kialakult Matehetsz
tehetséghdldzat, benne a Nemzeti Tehetségpont erre kindl lehetGséget.

A regisztracié formai és tartalmi biralata néhany hét, legfeljebb egy hdnap alatt térténik meg. A regisztraciot
kovetben a tehetségpontok jogosultakkd valnak a dokumentumaikon és a kapcsolataikban a tehetségpont
elnevezés és a rendelkezésre allé logd hasznalatara.

Javasoljuk, hogy a tehetségpontok a regisztraciot kvetGen késziiljenek fel az akkreditacidra, a tehetségpont
tehetségsegité munkdjanak szakmai megmérettetésére. A tehetségpont akkreditaciéra a tehetségpont
regisztraciét kovet6en varakozasi id6é nélkil jelentkezhet. Az elért minGsités lehet ,Akkreditalt
tehetségpont”, , Akkreditalt kivald tehetségpont”, mely minGsités harom évig érvényes. Harom év elteltével
a min@sités megujitandd. Amennyiben az akkreditdcié sordn a tehetségpont regisztralt mindsitést kap, ugy
egy év elteltével Ujra kérheti mindsitését.

IIl. A TEHETSEGPONTOK AKKREDITACIOS FELTETELEI

A tehetségpontok akkreditaciéjanak célja, hogy segitsiik a tehetségpont szakmai munkajanak fejl6dését, s e
munkat az ,akkreditalt”, illetve ,akkreditalt kivalé” tehetségpont mindsités megitélésével ismerhessik el
(Sikertelen akkreditacio esetén a tehetségpont regisztralt tehetségpontként folytathatja mikodését.) Az
akkreditacids feltételek — éppen az igényesebb szakmai feltételek megteremtése érdekében — okszerlen
szigorubbak, mint a regisztracional elGirtak. A tehetségpont akkreditacid soran a mindsitéshez sziikséges
minimum-koévetelményeknek, illetve a kivaldsagi kritériumoknak valé megfelelés vizsgalata torténik meg.

Az akkreditacié minimum kovetelményei — személyi és szakmai kdvetelmények

a) minimum 1 f6 a tehetségpont hatdkorének megfelel§ végzettségl pedagdgus munkatars/keret-
szerz8déses partner segiti a szervezet mikodését. Ez helyi (intézményi/telepiilési) hatokor esetén
a tehetség témakorrel kapcsolatos min. 30 éra akkreditalt tovabbképzésben részesilt pedagdgust
jelent. Emellett vagy helyett elfogadhatd legaldbb 5 éves tehetségsegitési tapasztalattal rendelkezé
szakember, akinek tevékenysége eredményekkel is igazolhatd (pl.: tovabbtanulasi mutatdk);
valamilyen mesterségben, szakmaban, m(vészeti agban kiemelked6 szakember, aki igazolhatd
maodon részt vallal a tehetségek segitésében, fejlesztésében; tudomanyos mindsitéssel rendelkezé
szakember, aki igazolhaté mddon részt vallal a tehetségek segitésében, fejlesztésében.

Térségi és regiondlis hatokér esetén e kovetelmény tehetségfejleszté szakértd, szakvizsgas
pedagogusra vonatkozik és/vagy felsGoktatasi intézmények szakembereinek, pedagdgiai és
pszicholdgiai tanszékek tehetség targyat oktatd tanarainak bevonasat igényli.

b) min. 1 (tehetségdiagnosztikat, -gondozast és hatdsvizsgdlatot tartalmazd, legalabb 30 6ra id6-
tartamu) tehetséggondozd program megvaldsitasa;

¢) minimum 1 témakorben tehetség-tanacsadas;

d) minimum 1 partnerrel tehetségsegit6é egytttm(ikodés megvaldsitasa.
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Az akkreditacio kivalésagi kovetelményei:
1.sz feltétel — személyi és szakmai kdvetelmények

a) akotelez6 minimum-kévetelmények tulteljesitése;

b) pszicholéogus munkatdrs vagy keretszerzGdéses partner, akinek a tehetségpont
tevékenységrendszerében vald konkrét részvétele dokumentumokkal alatamaszthaté (pl. megbizasi
szerz&dés, munkaterv, napld, jelenléti iv stb.);

c) tehetségtémaju rendezvényszervezési, -latogatasi tevékenység: kifejezetten a tehetségre vonatkozé
konferencidk, tudomanyos igény(i el6adas(sorozat)ok szervezése, tarsszervezése, ilyen
rendezvények részére tudomanyos el6addk biztositdsa, vagy e rendezvényeken hallgatéként torténd
részvétel.

2.sz. feltétel — a tehetségpont miikodésével kapcsolatos mindségi kovetelmények

1. A tehetségpont adekvat szakmai végzettség, képzettség (pedagogus szakvizsga tehetség
specializacidn, tovabbképzések elvégzése tehetség-témakorokben) birtokaban levs, a fejlesztd
munkdban nagy szakmai tapasztalattal biré szakemberei aktivan és folyamatosan részt vesznek-e a
tehetségpont tevékenységrendszerében?

2. A tehetségpont tehetséggondozé programjai szakmailag megalapozottak-e? Ervényesiilnek-e
ezekben a tehetségkeresés, - azonositds korszer( alapelvei és mddszerei, a célokban és azok
megvaldsitdsdban megfogalmazddik-e a komplex fejlesztés szempontrendszere, valamint fellelhetd-
e a szakemberek fejleszt6 gyakorlataban a mddszertani sokszinliség?

3. A tehetségpont tanacsadd tevékenysége atfogdan, rendszerszerlen jelenik-e meg a
tehetséggondozd, tehetségsegité munkajaban és nem csak egyenkénti programokhoz kapcsolédva
mikodik-e? Lehet6séget biztositanak-e a kiilsé érdekl6d6k szdmara a tanacsadas igénybevételére?

4. A tehetségpont a tehetséggondozassal, tehetségsegitéssel kapcsolatos programjaiban, rendszeres
belsé egyuttmikodést valdsit-e meg. A kils6 kapcsolataiban is konkrétan megjelennek-e
tehetséggondozassal, tehetségsegitéssel 6sszefligg6 elemek?

5. Atehetségpont tehetséggondozo, tehetségsegité munkaja szerves eleme-e az intézmény (szervezet)
pedagdgiai  kulturdjanak, egész tevékenységrendszerének, és nem «csak elszigetelt
tevékenységelemként funkcional?

Az 1. sz feltétel teljesiilés esetén ,, Akkreditalt tehetségpont” mingsitést kap a tehetségpont. Az ,,Akkreditalt
kivalo tehetségpont” szint eléréséhez az 1. sz. feltételek teljestilésén tul, a tehetségpont mikodésével
Osszefliggd mindségi kovetelmények kdzil minimalisan hdromnak teljestlnie kell!

E kovetelmények teljesiilésének ellenérzése a tehetségpont akkreditacid, majd a haromévenkénti megujitas
alkalmaval torténik meg (ezeket a kovetelményeket mar a regisztracié alkalmaval célszer(l irdnymutatasnak
tekinteni, de a regisztracidonak nem feltétele).

Mig tehetségpontot regisztralni folyamatosan lehet, az akkreditacié idGszakos, altalaban évente egyszer kertil
ra sor. A lehetGségrél a Nemzeti Tehetségpont levélben értesiti a haldzat tagjait.

Az  akkreditaciés  eljarasban  torténé  részvételnek  kotelez6  feltétele a  tehetségpont
képviselGjének/kapcsolattartdjanak megjelenése a Matehetsz altal szervezett elGzetes felkészitésen. A
felkészitén vald részvétel segiti az eredményes elGkészitést és eljarast.
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Az akkreditaci6 a tehetségpontnak a http://online.tehetseg.hu/ honlapon keresztil jelzett
kezdeményezésével indul. E honlapon a , TP mindgsités” feliratra kattintdst kovet6en lehet Uj tehetségpont
akkreditacidt inditani. (Az ehhez sziikséges felllet csak az akkreditacids eljaras kezdetekor nyilik ki, egyébként
inaktiv.) Az igy megnyitott online feliileten az el6z6ekben leirt minimum és kivaldsagi kovetelményekrél sz61é
informacidkat kell megadni. A feltoltott adatokat egy vagy két akkreditacids szakért6é helyszini konzultacié
keretében értékeli.

A folyamat végén az akkreditacios szakértG(k) tehetség tanacsado tevékenység keretében széban 0sszegzi és
kozli tapasztalatait a tehetségpont jelen |[évé munkatdrsaival. Az akkreditacids szakért6(k) az online fellleten
irdsban is rogziti tapasztalatait és javaslatot tesz a tehetségpont akkreditacio végeredményére. A mindsités
végleges eredményérdl a szakértGi javaslat figyelembe vételével 3 f6s szakmai bizottsag dont.

Azok a tehetségpontok, amelyek nem szerzik meg az akkreditaciés mingsitést ,regisztralt tehetségpont”
statuszban maradnak és a kovetkez6 akkreditacids idészakban kérhetik az ismételt mingsitésiiket.

Harom év elteltével sziikséges az akkreditacid megujitdsa, mely az elsé akkreditaciéhoz hasonldan zajlik. A
tehetségpont szakmai adatait helyszini konzultacié keretében egy f6 szakember végzi. Emellett egy masik
felkért szakért6 online tekinti meg az adatokat.

IV. AJANLASOK A TEHETSEGPONTOK JO MUKODESEHEZ

1. Atehetségpontok mikddésének lényegi eleme a kdz-és felsGoktatdssal vald kapcsolat:
e a nem koz- vagy felsGoktatasi tehetségpontok miikodése sokszinlibbé teheti az oktatasi
intézmények tehetséggondozd munkajat, ugyanakkor
o a koz-és felsGoktatas szakszer(i munkaja segiti a tehetségpont haldézat mlkodését.

2. Az oktatdsi intézmények bazisan miikods tehetségpontoknal fontos, hogy lehetéleg a tantestiilet
egésze ismerje és tdmogassa az intézményben folyd tehetségsegité munkat, amibe minél szélesebb
korben be kell vonni a sziil6i kozosséget is.

3. A nem oktatasi intézmények bazisan, vagyis 6nkormanyzati fenntartasu kulturalis, vagy mas, esetleg
térségi hatokord intézmény bazisan, illetve nonprofit szervezet keretei kozott mikodé
tehetségpontnal nélkilozhetetlen a folyamatos helyi, térségi nyilvanossdg megteremtése.

4. A tehetségpontoknak tehetséggondozd tevékenységiket célszer(i dnkontrollos hatasvizsgalattal
ellenGrizni és szabalyozni.

5. Atevékenység soran a kiszamithatdsag és a hitelesség érdekében fontos a stabilitds és a rugalmassag
egyensulyanak a megteremtése. Ennek alapja a redlis feladatvallalas és az érintettek bevonasaval
kialakitott jov6kép, kildetéstudat, a kozos stratégiai célok.

6. Afenntarthatdsdg, a mikodGképesség érdekében kiemelt kapcsolati korként kell kezelni:
e a munkaerdpiac munkaadoi szereplGit, a térség vallalkozdit, mint lehetséges szponzorald és
altalanos partnereket,
e az oktatasi intézményeket, illetve az 6nkormanyzatokat és hattérintézményeiket,
e az adott térség civil szerepl§it, a szlil6ket és mas civil szervezeteket,
e amédiat, a helyi és térségi televiziot, az irott, benne az elektronikus sajtot,
e atérségben m(ikodé mas tehetségpontokat és/vagy tehetségsegitd tanacsokat.


tehetsegpont@tehetseg.hu
http://online.tehetseg.hu/

W\@ ‘ Nemzeti

7.

10.

11.

Tehetségpont tehetsegpont@tehetseg.hu

www.tehetseg.hu

A j6 tehetségsegit6 gyakorlatok atadasa érdekében elengedhetetlen a tehetségpontok
munkamegosztasra épil6, haldzatos egylittmUikodése.

A tehetségpontoknak a halézat keretei kozott egymassal kell dolgozniuk, azt kell keresniik, hogyan
tudnak a sajat lehetdségeik kihasznaldsdval minél tobbet hozzatenni a tehetséges fiatalok
fejl6déséhez. Ha ,kinovi” a fiatal az adott tehetségpont szakmai kereteit, tdmogatni kell abban, hogy
egy olyan tehetségponthoz keriljon, amely az eddigieknél tébbet tud adni a tehetséges fiatal
fejl6déséhez.

Minden egyes tehetségpontnak célszer( kiépiteni a maga mikrohdaldzatat (Pl.: Tehetségkuckdk,
Tehetségml(ihelyek, stb.).

Fontos, hogy a tehetségpont torekedjen miikodésének folyamatos biztositasara, er6forrdsok
keresésére, bbvitésére.

A tehetségpontok épitsenek a Nemzeti Tehetségpont folyamatos informdciés szolgdltatasara
(honlap, hirlevél, képzések, stb.), illetve a kordbbi projektek keretében kiépilt intézményi keretekre.

V. TOVABBI INFORMACIOK

Tehetségpontok adatbazisa: http://tehetseg.hu/tehetsegpontok

Tehetségpontok regisztracidja: http://tehetseg.hu/tehetsegpont-regisztracio

Tehetségpontok akkreditaciéja: http://tehetseg.hu/tehetsegpontok-mukodesenek-szabalyrendszere

Géniusz-kdnyvek, kiadvanyok, e-learning tananyagok: http://tehetseg.hu/tehetsegkonyvtar

Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ): http://matehetsz.hu/
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